Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Scoala Gimnaziald lara, cu sediul in localitatea lara, strada Principala nr.
2011, judetul Cluj, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmdtorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:bibliotecar scoald, post temporar vacant, pe perioada
determinata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: asigurd elevilor si cadrelor didactice accesul la
informatie si documentatie, sustine procesul instructiv-educativ de participare la
dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor

5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea



Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnazialad Iara, cu sediul in localitatea
lara, strada Principald nr. 2011, judetul Cluj, compartimentul secretariat, tel.
0740185953, persoana de contact drector, email: scoalaiara@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor 05.10.2023, ora 16.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatda la post incompatibila cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de
invatimant superioare, sectia biblioteconomie sau a altor institutii de invatamant ai
ciror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil din domeniul
biblioteconomiei.

2. Perfectioniri (specializari): in functia de bibliotecar cu studii superioare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine : nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

- necesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in biblioteconomie,
informare, documentare, lectura, munca intelectuald;

- intuitie cognitiva;

- abilitati de gandire analitica si conceptuald;

- capacitate de muncd sub presiunea timpului si in conditii de stres;

- flexibilitate In gandire si in relatiile cu alte persoane;

- spirit de initiativa,

- deprinderi de bun pedagog;

- cunoscator al cértilor;

- cunoasterea nevoilor elevilor si a cadrelor didactice;

- capacitate de inovare si intocmire a proiectelor;

- minutiozitate, precizie;

- acuratete in executarea operatiunilor biblioteconomice si de redactare;

- rabdare, calm, amabilitate, politete, promptitudine, corectitudine, seriozitate

6. Vechime: 7 ani.



D.) Bibliografie si tematica:

0 00

Bibliografie:

Legea bibliotecilor — Legea nr. 334 din 31 mai 2002, republicata si
actualizata;

Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Fisa cadru a postului de bibliotecar aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011;

Manualul bibliotecarului scolar, Atelier didactic, Bucuresti, 2003 — Rudeanu
Laura;

Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OMEC 4183 din 4 iulie 2022 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor
de documentare si informare OMECTS nr. 5556 din 07 octombrie 2011;

Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M), BCU, ABIR Bucuresti 1993;

Anexa nr. 2 la Ordinul MEN nr. 3597/18.06.2014 — Bucuresti 2014;

Bibliotecarul scolar — Ghid practic Eurodidact Cluj-Napoca 2002 —
Ciubancan Lucia.

Tematica pentru concurs:

1. Rolul bibliotecii scolare;

. Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar;
Dezvoltarea colectiilor

« Mijloace de completare a colectiilor

« Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolard
Evidenta colectiilor

« Proceduri de evidenta publicatiilor

« Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii

« Documente de evidentd (RMF, R, Fise de evidentd preliminara pentru
seriale)

« Reguli de completare a RMF, RI.

Catalogarea publicatiilor

Scopul catalogarii publicatiilor

Tipuri de cataloage

Organizarea cataloagelor

Organizarea colectiilor

Organizarea bibliotecii

Aranjarea cartilor la raft



6. Gestionarea bibliotecilor

Predarea — primirea unei biblioteci scolare
Inventarul bibliotecilor

Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii
scolare

Eliminarea din gestiune a publicatiilor
Casarea publicatiilor

Proceduri de casare in biblioteca scolara
Relatii cu utilizatorii

Regulamentul intern al bibliotecii scolare
Serviciul de imprumut

Sala de lectura

Statistica de biblioteca

Marketingul de biblioteca.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor:28.09.2023-05.10.2023, ora 14, la sediul
institutiei;

- selectia dosarelor: 06.10.20232023, ora 14, la sediul institutiei;

proba scrisi in data de 13.10.2023, ora 9.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 16.10.2023, ora 12,00

proba practici in data de 13.10.2023, ora 12,30, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practicd: 16.10.2023, ora 12,00
proba interviu in data de 13.10 2023 , ora 14.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 16.10.2023, ora 12,00
afisarea rezultatelor finale: 16.10.2023, ora 12,00

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: 17.10.2023/18.10.2023

se pot depune contesta{ii pana in data de: 17.10.2023, ora 10,00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 18.10.2023, ora 09,00, la
sediul institutiei.

Rezultatele finale 18.10.2023, ora 9,00

Director, VICOVAN TITUS




